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Resumen

La presente investigacién tiene como objetivo demostrar la necesidad de
proponer actividades de Orientacidbn Vocacional para la eleccibn de carreras
universitarias dirigidas a estudiantes de Educacion Media General. Dicha
investigacion se fundamento en la revision de teorias vinculadas con la Orientacion
Vocacional, especificamente en los aportes realizados por autores como John L.
Holland (1990) representante de la corriente estructuralista, esta teoria supone que
la persona, en el momento de elegir su profesion, se ve influenciada por su herencia
y de su ambiente. Esta investigacion se desarroll6 bajo el paradigma positivista 'y se
baso en un estudio de Campo, apoyado en el tipo descriptivo, el disefio que se utilizo
fue el Proyecto Factible, la poblacion seleccionada para este estudio fue de 384 y
la muestra estuvo constituida por 96 estudiantes. El instrumento aplicado fue un
cuestionario estructurado mediante una escala de estimacion con 3 alternativas de
respuesta (S), (CS), (N); contentivo de 16 items cada uno, dirigido a estudiantes de
la muestra. Como resultado del diagnéstico, se precisé la necesidad de atender
sistematicamente el &rea vocacional de los estudiantes de este nivel, a fin promover
decisiones reales y propicias. Con base a esta situacion se proponen un conjunto
de ocho acciones disefiadas para fortalecer la eleccibn de alternativas
universitarias.

Palabras clave: Orientacién vocacional, Eleccion de carreras Universitarias,
Estudiantes de educacion media general, Estructuralismo.
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Abstract

The aim of this research is to show the necessity to propose Vocational
Orientation activities in order to choose the university careers directed to Junior High
School students. This study is based upon review of different theories related to
Vocational Orientation, specifically taking in consideration contributions from authors
like John L. Holland (1990) who represents the structuralist thought. According to
this theory at the moment of choosing his/her career the person is influenced by
his/her heritage and environment. This study was put into practice under the
positivist paradigm and it is based in a Field study with Descriptive type support. A
Practicable Project was the applied design. The population selected was of 384
persons, and the sample was composed by 96 students. A structural questionnaire
was applied by means of a scale of estimation with 3 alternatives of answers (S),
(CS), (N); each one contained 16 items directed to the students of the sample. The
necessity to pay attention to the student’s vocation in order to promote real and
appropriate decisions was obtained from the diagnostic. Based on this situation, a
set of eight (08) actions designed to strengthen the choice of university alternatives
are proposed.

Keywords: Vocational Orientation, Choosing of university careers, Junior
High School students, Structuralism.

Introduccion

La preocupacion por el desarrollo social a través de los servicios de
orientacion, se ha convertido a través de la historia de la humanidad en uno de los
pilares imprescindibles e indiscutibles para el Estado como ente promotor de la
educacion de ciudadanos, quien en su intento por dar prosecuciéon a niveles de
desarrollo integral, ha conseguido ofrecer una serie de mecanismos planificados
con la finalidad de aflorar las cualidades y potencialidades mas internas del
individuo. De alli que, la importancia de la orientacion vocacional como un aspecto
importante en la formacion de los jovenes, ha centrado sus esfuerzos por intentar
guiar la eleccion de una profesional con el fin de aumentar las posibilidades de éxito

laboral y la satisfaccién de la persona (Holland, 1990).



Revista Internacional de Investigacion y Formacion Educativa Abril-Junio 2017

En ese sentido, la orientacion vocacional como una forma de consolidar el
proceso eleccionario de carreras universitarias y de la satisfaccion de necesidades
de trabajo (Betz, Fitzgerald y Hill, 1989) se ha valido de teorias psicoldgicas de las
cuales ha tomado referentes para valorar actitudes y aptitudes como un punto de
partida para desarrollar proyectos de vida eficientes que atiendan a las verdaderas
preferencias académicas y laborales. Por su parte, las teorias sociologicas que han
sustentado el fendmeno desde las tradiciones y los gustos, le han ofrecido a los
sistemas de atencion vocacional, el conocimiento y manejo de habilidades, sus
inclinaciones innatas e incluso los factores externos como condicionantes sobre los
que recae la eleccion efectiva de alternativas vocacionales.

Ahora bien, esta situaciébn es clave en la estructura operativa de las
universidades, debido a que las mismas tienen la responsabilidad de planificar,
organizar, dirigir y controlar todo lo relacionado con el ingreso a sus espacios
educativos, para lo cual se deben valer de las estrategias y técnicas ofrecidas por
la orientacion vocacional (Super, 1998). En razén de ello y debido a las falencias de
las politicas educativas, es preciso acotar que los egresados de la educacion media
general en su afan de encontrase y desarrollarse vocacionalmente con madurez, se
han visto inmiscuidos en una serie de diatribas determinadas por las condiciones
sociales y por la presién familiar, factores comunes que han impedido el adherirse
a una pocion real que le evite asumir sin errores de seleccion en funcion de sus
habilidades y destrezas.

Por consiguiente se podria esgrimir que, el papel de Estado venezolano a
través de los programas y servicios de orientacion a fundado su rol en la atencién a
la poblacion de este nivel, de manera generalizada a través de pruebas
estandarizadas, obteniendo resultado que en muchas ocasiones no han respondido
a las exigencias y demandas reales, generando procesos de intervencion en los que
no se ha logrado consolidar la tomas de decisiones asertivas y la oportuna asuncion
de alternativas entre los futuros egresados (Nuria, 1977). Como consecuencia, todo
ello se ha convertido en un lastre a nivel laboral y educativo, debido a que el

fortalecimiento del capital humano y social se ha visto trastocado por factores
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desfavorables que no dan cabida al eficiente funcionamiento de la vida profesional
y por ende de una actuacién social competitiva laboralmente.

En atencion a la necesidad de mejorar la eleccidén de carreras para quienes
tienen entre sus proyectos de vida la continuidad de los estudios superiores, se
pretende desarrollar un plan de orientacion dirigido a los estudiantes de media
general, partiendo del principio de que la formacion permite, facilita y posibilita al
talento humano los conocimientos y las habilidades para mejorar su desempeio
laboral futuro y, ademas optimiza el desempefio de los participantes del sistema

universitario (Bisquerra, 1997).

Problema de investigacion

El desarrollo del ser humano se ha caracterizado histéricamente por la
busqueda de proyecciones y de acciones con tendencia a la realizacion integral. Por
ello, el campo de la educacion ha desarrollado una serie de estrategias de atencién
a los aspectos psicosociales, en un intento por tender puentes y relaciones entre
factor individualidad (sujeto) y su entorno social, con la finalidad de permitir el
descubrimiento de un conjunto de aptitudes y habilidades que definan la vocacién
del individuo en funcion de los servicios de orientacion.

De alli que, unas de las maneras para dar respuesta a las necesidades
individuales y colectivas, se ha enmarcado en la llamada Orientacion Vocacional,
gue en palabras de Herrera y Montes (1960), la ha concebido como “un proceso
educativo que tiene por objeto ayudar a cada individuo a desenvolverse a través, de
la realizacion de actividades y experiencias que le permitan resolver sus problemas,
al mismo tiempo que adquiere un mejor conocimiento de si mismo” (p. 125). En este
sentido y desde la visibn educativa, es preciso acotar que, la constante
preocupacion por encausar a través de acciones estratégicas el que el sujeto se
encuentre con su realidad, ha permitido la consolidacion de mejores niveles de
autonomia funcional, es decir, actuaciones independientes en las que se ha visto
beneficiada y fortalecido el desarrollo de su personalidad.

En razon de ello, la accidn orientadora a nivel vocacional se ha constituido

en una herramienta de vital importancia dentro del proceso formativo, pues su
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contribucion ha favorecido la generacion de intervenciones personalizadas
encaminadas a desarrollar habilidades para fundamentar su eleccién vocacional,
valiéndose para ello del acompafiamiento y el desarrollo de la identidad vocacional,
como componentes de la identidad personal en una etapa tan oscilante como lo es
la adolescencia. En funcion de ello, se concibe que el desarrollo de la personalidad
del sujeto esta condicionado por el medio o contexto en el que se circunscribe, pues
de él adquiere no solo valores, sino el crecimiento psicolégico que funge como
coadyuvante del aprender a realizar procesos constantes de conciliacion entre lo
que quiere el adolescente y lo que la sociedad le ofrece y le demanda.

De esta manera, la participacién de otros aspectos socializantes como el
estrato social y la tradicion familiar, han sido considerados como factores
madurales, en cuyo seno se delinean en cierto grado la adopcién de una u otra
opcion profesional. En consonancia con esta afirmacion, se trae a colacion la

postura psicoldgica expuesta por Holland (1990), quien dice:

...la eleccion vocacional esta relacionada con las caracteristicas de
la personalidad y los estilos personales en el contexto de los diversos
ambitos. En ocasién la eleccion se hace sobre la base de
estereotipos que pueden llegar a obstaculizar o afirmar lo que el
adolescente desea (p. 90).

Al respecto Carmona y Martin (2012) exponen que “la tarea de la eleccion
vocacional requiere de una participacion integral, en la que los diferentes actores
(familia, cuerpo docente y estudiantes) se involucren, es el orientador educativo el
que tiene la encomienda” (p.17). En esta misma linea de pensamiento Nuria (1977),
dice que “la orientacion es una estrategia pedagdgica que consiste en guiar a los
escolares en la eleccion de una rama de la ensefianza en funcion de sus gustos y
aptitudes” (p. 57). De estas apreciaciones, se puede inferir el caracter extensivo y
amplio de la orientacion, es decir, que la misma encierra aspectos ho meramente

pedagogicos, sino que ademas establece como parte de sus bondades el fungir
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como guia por medio de la cual se generas procesos de acompafiamiento a los que
se le atribuye la consolidacion de las preferencias e intereses del estudiante.
En esta misma linea de pensamiento, la postura de Bisquerra (1997) es

compartida al exponer:

Esto mismo se debe de aplicar a la tutoria en orientacion vocacional,
prestandole especial atencion a la necesidad de coordinacion desde
al ambito educativo y profesional con el objetivo de lograr un
seguimiento y una continuidad del proceso de orientacion desde una
perspectiva integradora, de tal manera que los ya egresados de los
niveles basicos puedan continuar con la recepcion de una
orientacion cuando se enfrenten a una de las etapas de transicion
mas bruscas de su etapa evolutiva; el traspaso del ciclo medio al

mundo académico (p. 56).

De esta apreciacion, se consigue dilucidar la idea bien acertada de que la
tutoria y la orientacidn en el ambito vocacional responden a procesos continuos que
no solo abarcan el momento en el que se esta a punto de egresar de educacion
media general, sino por el contrario, es todo un conjunto de acciones concatenadas
de manera sistematica, que se ajustan a las diversas etapas evolutivas del
estudiante y a los cambios que desde las multiples etapas educativas vienen a
configurar las preferencias e intereses profesionales.

Ahora bien, es en este aspecto donde la realidad venezolana se ha tornado
invadida por los desaciertos a nivel educativo y en especifico en el ambito
vocacional, pues las diversas propuestas emanas desde los entes con competencia,
han enmarcado sus directrices en la oferta de servicios de orientaciébn con un
caracter generalizado, lo que ha redundado en la aplicacion de sistemas
estandarizados y mecanizados cuyo fin ultimo ha sido la aplicacion de pruebas de
orden vocacional con un sentido cuantitativo, teniéndose como consecuencia, a la
eleccion por parte de los usuarios de opciones poco ajustadas a sus intereses reales

como resultado de la incertidumbre propia de la etapa en la que se encuentran.
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Esta realidad tan frecuente obedece al propoésito de este estudio, que se
contextualiza en poblacion estudiantil del subsistema de educacion media general
denominada “Unidad Educativa Colegio Fe y Alegria” ubicada en la ciudad de Tovar
del Estado Mérida. Esta institucion, atendiendo a la necesidad de formar egresados
especialistas en el area de informatica, se ha dedicado a brindar actividades
educativas cuya finalidad ha sido la preparacion de ciudadanos con cualidades
practicas que les permitan posicionarse inmediatamente en el mercado laboral de
manera efectiva. Todo ello representando uno de los fines de la educacion, se ha
visto imposibilitado por factores internos y externos circunscritos a la carencia de
acciones orientadoras que permitan combatir las confusiones ocupacionales,
indecisiones académicas y dificultad para disefiar proyectos de vida asertivos.

En tal sentido, se pudiera afiadir como segunda consecuencia, que las
demandas y expectativas de quienes se educan se ven limitadas al momento de
asumir la decisién de darle consecucién a estudios a nivel universitario, 1o que
contribuye en la mayoria de los casos con la determinacion equivocada de asumir
la eleccion de opciones universitarias ho consonas con las cualidades e interés
reales. Esto tradicionalmente se ha reflejado en recurrentes insatisfacciones
traducidas en frustraciones al momento de ejercer lo que su perfil profesional le
exige. De ahi, que la necesidad de ofrecer servicios de orientacion efectivos a nivel
vocacional se ha posicionado como una alternativa para evitar el problema de la
seleccién errénea y la aparicion de indecisiones al momento en que deseen optar
por alguna carrera profesional.

Ademas de este panorama, otros de los derivados de esta situacion es la
existencia de un gran nimero de personas que no terminan su educacion media, lo
gue en gran medida apunta a la necesidad insoslayable de recibir una orientacion
vocacional desde su inicio en educacion media hasta la culminacién. A ello apunta
Gavilan (2006), al decir que “la orientacion vocacional debe tener consecucién en
todos los niveles educativos, lo cual debe tener una estructura conformada por ejes,
campos y saberes, que permita afrontar los problemas complejos de una realidad

multifacética con aceptables posibilidades de resolucion” (p. 193).
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Se logra apreciar entonces, como imperioso que los estudiantes conozcan
las diferentes alternativas de educacion, para que sepan elegir de acuerdo a sus
intereses, cualidades y habilidades, lo que les permitira mantener una actitud
consciente que les posibilite asumir el curso de una carrera universitaria con
mayores probabilidades de éxito profesional. De esta manera, la orientacion
vocacional tiene dentro de sus propdsitos el informar con la mayor claridad posible
acerca de las caracteristicas de cada una de las modalidades y especialidades que

ofrecen las casas de estudio de un pais.

Objetivos del estudio

Objetivo general: Proponer actividades de Orientacion Vocacional para la
eleccion de carreras universitarias por los estudiantes de Educacion Media General.

Objetivos especificos: a) Diagnosticar en estudiantes de Educacion Media
General de la “Unidad Educativa Colegio Fe y Alegria” la atencion vocacional que
reciben para la eleccion de carreras universitarias, b) disefar actividades de
orientacion vocacional para la eleccion de carreras universitarias dirigidas a
estudiantes de Educacién Media General y c) determinar la factibilidad operativa,
institucional, estudiantil, académica y vocacional del plan de orientacion vocacional
para la eleccién de carreras universitarias dirigidas a estudiantes de Educacion
Media General.

Fundamentos tedricos

El sistema educativo venezolano tiene una orientacion delimitada en todos
sus niveles, cuyo propdsito no es mas que la prosecucion de una serie de objetivos
gue intentan generar las condiciones necesarias para que el estudiante se
desarrolle de manera integral y en todas sus dimensiones. En este contexto, las
instituciones educativas en su rol de organizaciones que contribuyen con el
desarrollo de un modelo de educacion formal, se encuentran sujetas a condiciones,
procedimientos y regulaciones que contribuyen al desenvolvimiento de dos
funciones como son el educar y el orientar como aporte al fluido desenvolvimiento

social (Sistema Educativo Bolivariano, 2007).
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En este orden de ideas, se asume al sistema educativo como el responsable
de la transmisiébn de todo un conglomerado de conocimientos organizados y
seleccionados dependiendo de los grados y especialidad, lo que de alguna manera
pone de relieve una nocidon un tanto simplista, pues la transcendencia de la
educacion a nivel social deberia obedecer a una realidad cargada de cambios, lo
gue inmediatamente conlleva a pensar que dentro de la actividad educativa hay una
conjuncioén de factores sociales, fisicos y psiquicos que delinean la diversidad que
debe ser atendida en pro de la realizacion de un grupo social.

Para profundizar en el desarrollo conceptual de la Orientacién Vocacional,
se retoman algunas definiciones que histéricamente han servido de piso fundacional
para sustentar esta tematica.

Para Morales (2002), “la orientacion vocacional corresponde a una
estrategia ya elaborada con mayor precision en la actualidad, cuando los jovenes
tienen la libertad de elegir su profesion, permitiéndoles hacer una eleccion
atinadamente” (p. 11). Esta aseveracion muestra que la orientacion vocacional tiene
un valor incalculable para la poblaciéon juvenil, pues contribuye con la ubicacion y
descubrimiento de los atributos y caracteristicas de su ejercicio profesional, del
campo laboral y, por ende, del emprendimiento de opciones acorde con sus
necesidades reales.

Herrera y Montes (1960), proporciona una definicion un tanto generalizada
de la concepcion de orientacion vocacional, haciendo una descripcion de la misma
asi que es aquella fase del proceso educativo que “tiene por objeto ayudar a cada
individuo a desenvolverse a través de la realizacién de actividades y experiencias
que permitan resolver sus problemas, al mismo tiempo que adquiere un mejor

conocimiento de si mismo” (p. 25).

Funciones de la orientacion vocacional
Los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social se concretan
en funciones, que a su vez sirven para delimitar tareas y planificar objetivos. Guerra

(2009), establece cuatro funciones basicas de la orientacion Vocacional:
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1. Funcion diagnostica. Trata la valoracion y el diagnodstico de las necesidades
del sujeto para posibilitar su autoconocimiento y el desarrollo de su proyecto
vital.

2. Funcién de ayuda. Esta funcion engloba tareas como el asesoramiento y el
consejo personal, la formacién en la basqueda y utilizacion de la informacion,
la ayuda en el proceso de toma de decisiones y el apoyo en el desarrollo del
proyecto vital. Algunos autores y autoras consideran que dentro de esta
funcidén, existen tareas con entidad propia que pueden considerarse
funciones en si mismas. En este sentido, Alvarez (1995), establece como
funciones la de informacién, formacién, ayuda en la toma de decisiones,
consejo y consulta.

3. Funcién de planificacion, organizacion y coordinacion de la
intervencion. A través de esta funcion se gestionan los programas
educativos, con especial atencién a los contextos donde se desarrollan, los
agentes educativos implicados, los recursos y las actividades desarrolladas.

4. Funcién de evaluacion e investigacion de la propia accién orientadora.

Estructuralismo en enfoque vocacional

Teoria de la Personalidad (John L. Holland). Desde la aparicion de la
primera formulacién de la Teoria Tipoldgica de John L. Holland en 1959, han sido
numerosos los estudios e investigaciones que esta autor ha suscitado en el campo
aplicado a la Psicologia Vocacional. A partir de esta fecha, Holland ha presentado
sucesivas formulaciones (1966, 1973) hasta llegar a sus mas recientes revisiones
publicadas (1985, 1992, 1997) en las que realiza nuevas aportaciones y sugerencias
con un claro enfoque pragmatico, fruto de las continuas investigaciones realizadas,
pero cuyo sustrato fundamental no difiere en gran medida de las primeras.

La corriente estructuralista de John L. Holland (1990) supone que, acorde
con los supuestos psicologicos generales, la persona, en el momento de elegir su
profesién, es el producto de su herencia y de su ambiente. Este autor establece que
el conocimiento que de si mismo tenga el individuo y el conocimiento que posea

acerca de las ocupaciones, aumentan o disminuye la efectividad de su eleccion. Por
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lo tanto los sujetos mas informados acerca de las ocupaciones hacen mejores
elecciones que los menos informados. La informacion es mas abundante a medida
qgue la persona gana experiencia con los afos, por eso las elecciones tempranas
son menos confiables que las que se toman de adulto. Holland (1990), considera
las ocupaciones como una forma de vida, un ambiente, mas que un conjunto aislado
de funciones y habilidades, por lo que describe en los mismos términos el ambiente
de trabajo y la personalidad y formula seis clases principales de ambientes y de
orientaciones personales: el realista, el intelectual, el social, el convencional, el
emprendedor y el artistico.

Antes de hacer referencia a los conceptos y supuestos basicos de los que
parte Holland en su Teoria Tipoldgica, conviene precisar que este autor la
fundamenta en una serie de principios que emplea como elementos que sirven de
base para su posterior desarrollo.

Estos Principios fundamentales son:

1. La eleccién de una profesion/ocupacion (vocacion) es una expresion de la
personalidad. Considera que los intereses vocacionales, y por tanto, las
elecciones vocacionales son producto de la historia vital de cada sujeto y de su
personalidad.

2. Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad, es légico pensar
que si los intereses vocacionales son una expresion de la personalidad, los
inventarios de intereses puedan ser considerados como inventarios de
personalidad.

3. Los estereotipos vocacionales tienen significados sicoldgicos y sociologicos,
confiables. La validez de esta afirmacion, constatada por diversos estudios,
permite aceptar el primero de los principios en los que se sustenta la Teoria de
Holland.

4. Los sujetos de una misma profesion/ocupacion (vocacion) tienen
personalidades e historias similares de desarrollo personal. Holland acepta que
una persona adquiere determinada orientacion vocacional como consecuencia

de sus rasgos personales y antecedentes biograficos.
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5. Las personas pertenecientes a un determinado grupo vocacional, al tener
personalidades similares, responderan a situaciones y problemas de manera
similar creando ambientes interpersonales parecidos.

6. La congruencia entre la personalidad y el ambiente de trabajo va a suponer un
determinante en la satisfaccion, la estabilidad y el logro profesional. La persona
se encontrara en un ambiente profesional congruente cuando las demandas de
éste se ajusten a los intereses, capacitacion, valores y expectativas de trabajo
de la persona suponiendo las propias exigencias y caracteristicas del ambiente
un refuerzo para la misma.

Como consecuencia de estos principios desarrollados en la teoria de este
autor, se deduce que el desarrollo del aspecto vocacional confluyen en un conjunto
de supuestos basicos que hacen referencia a la naturaleza de los tipos de
personalidad, los cuales deben ser considerados por el orientador en conjugacion
con aspectos externos o ambientales, cuya repercusién es indispensable al
momento de ofrecer sugerencias vocacionales, ya que estos aspectos determinan
como la interaccién con el contexto funge para dilucidar explicaciones, predicciones,
asi como las sugerencias para asumir una conducta vocacional acorde con la

necesidad real.

Teorias de la Eleccion Vocacional

Las teorias y enfoques proporcionan ayuda al profesional y una base para
dirigirse en la investigacion asi como calidad de su proceso y eficacia, aunque no
todas sean asi se estima deberian. Detras de cualquier tipo de intervencion
orientadora debe de haber una base tedrica formal, y ésta presenta una concepcion
filosofica de la realidad, del conocimiento, de la persona y de los valores, asi como
la teoria para la intervencion.

Existen varias concepciones sobre las teorias de la eleccion vocacional;
para el area de la orientacion Vocacional son un gran aporte; y es necesario conocer
las mismas para mejora las consultas vocacionales, entre las que se revelan las

siguientes:



Revista Internacional de Investigacion y Formacion Educativa Abril-Junio 2017

Teorias no psicologicas

Son aquellas en que el individuo elige por el funcionamiento de algun

sistema exterior (Fenomenologia). Se pueden clasificar en tres diferentes tipos:

a)

b)

Casuales o fortuitos: esto quiere decir que no se propuso deliberadamente
ingresar en su actual ocupacion, o sea, que hubo una exposicidn no
planificada a estimulos poderosos; por ejemplo, guerras, enfermedad,
depresion econémica.

Las leyes de la oferta y la demanda: también mencionadas como teorias
econdmicas, nos refieren a la distribucién de los individuos de acuerdo al
auge que las ocupaciones demanden. El individuo elige la ocupacion que
piensa le trae mas ventajas. Esto es un problema, primero porque el individuo
no esta bien informado sobre las posibilidades que tiene, y segundo porque,
una carrera donde gana mas, es mas costosa econdmicamente en su
preparacion.

Las costumbres e instituciones de la sociedad: también llamadas teorias
culturales y sociolégicas de la eleccion vocacional, citan que el factor mas
importante que determina la eleccion del individuo es la influencia de la
culturay la sociedad en la que vive en conformidad con las metas y objetivos
qgue aprende a valorar (como en las culturas donde la eleccién de pareja y
vocacional se define por los padres o bien siguiendo un patron de historia
familiar). Dentro de una cultura existen muchas subculturas, lo mas
importante de esto es la clase social donde se ubica el individuo, ya que él
mismo aprende que ciertas clases de trabajo son mas deseables desde el
punto de vista social que otras. Seguido de esto, la fuerza que ejerza la
comunidad sobre el individuo, en especial los grupos de pares y las

realidades en las que se encuentran.

La familia es otro de los factores, la aceptacion, concentracion o rechazo

gue esta le da a las ocupaciones influye mucho en la eleccion del sujeto, sefiala

cuatro aportaciones: 1) La persona estd sometida a una serie de condicionantes

gue son quienes deciden su eleccion profesional; 2) La clase social a la que
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pertenece limita el nivel de aspiraciones de la persona y le impide, a veces, hacer
un tipo de elecciones adecuadas: 3) En determinados casos el propio hogar, los
roles profesionales y los medios de comunicacion, actian como factores de presion
ante la persona, y 4) Los factores econdmicos también pueden facilitar, o no la

eleccion.

Teorias Psicoldgicas

Se concentran en el individuo, afirman que la eleccién es determinada
principalmente por las caracteristicas o funcionamiento del individuo y solo
indirectamente por el contexto en que se desarrolla. Estas se subdividen en cuatro
teorias fundamentales:

Teoria de Rasgos y Factores. Basada en la psicologia de las diferencias
individuales y el analisis de las ocupaciones. Subrayan la relacion entre las
caracteristicas personales de un individuo con su seleccion de una ocupacion.
Parsons a inicios del siglo XX explicé que es un proceso de tres pasos. El primero
es la comprension de si mismo, el segundo es la comprension de las oportunidades
laborales y el tercero es la relacion de hechos del primero con el segundo.

Teorias psicodinamicas. Se refiere a cualquier sistema psicologico que se
esfuerce por obtener una explicacion de la conducta en términos de motivos o
impulsos, o que describe un proceso psicolégico que esta cambiando o que esta
causando cambio, es decir, el factor mas significativo en la eleccién vocacional es
una variable motivacional o de proceso.

Teorias psicoanaliticas de la eleccién vocacional. El individuo se adapta
a las expectativas y costumbres sociales sublimando los deseos e impulsos que
experimenta como un resultado de su naturaleza bioldgica. Asi el trabajo de uno
refleja su personalidad; y se considera el trabajo como una sublimacion. De acuerdo
con estas teorias, el adolescente debe tener una estimacion adecuada de sus
capacidades, sus puntos fuertes y débiles, de manera que pueda establecerse
objetivos alcanzables, siguiendo el “principio de realidad” y no el “principio de
placer”, y postergar la gratificacion inmediata de sus necesidades a fin de lograr sus

objetivos.
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Teorias de la eleccion vocacional basadas en la satisfaccion de las
necesidades. Estas otorgan atencion primaria a los deseos y necesidades que
estimulan al individuo a preferir una ocupacién a otra; de manera que son las de
orden mas elevado las que desempefian un papel significativo en la motivacion de
la conducta vocacional.

Teorias de la eleccidon vocacional basadas en el concepto de si mismo
(self). ElI si mismo es lo que la persona es, entendiendo asi al yo como las
caracteristicas personales del individuo tal y como él las ve, en tanto que el mi refleja

la reaccion de los otros ante el individuo.

Teorias Evolutivas de la eleccion vocacional

Proponen que las decisiones tomadas en la seleccion de una ocupacion, se
toman en diferentes momentos de la vida de un individuo, y que constituyen un
proceso continuo que comienza en la infancia y termina en los primeros afios de la
adultez.

La teoria de Bohoslavsky. Plantea que los intereses cambian y
evolucionan con la edad, asi las teorias actuales del desarrollo vocacional postulan
que las conductas de la eleccion maduran a medida que el individuo crece.

La teoria de Donald Super. Utilizo principios de la psicologia diferencial y

fenomenologia para describir y explicar este proceso de eleccion. Pone mas énfasis
gue Bohoslavsky, en la eleccidon vocacional como proceso y sugiere que el término
desarrollo sea utilizado mas como elecciéon porque comprende los conceptos de
preferencia, eleccién, ingreso y adaptacion. También introdujo el concepto de
madurez vocacional para sefialar el grado de desarrollo individual desde el
momento de sus tempranas elecciones de fantasia durante su nifiez hasta sus
decisiones acerca de su jubilacién en edad avanzada.

La teoria de Marquez. Comienza su analisis dividiendo el proceso general
de la decision vocacional en dos periodos y luego continda delineando etapas
dentro de cada uno de éstos. Primero existe un periodo de anticipacion o
preocupacion que tiene cuatro etapas: a) exploracion, b) cristalizacion, c) eleccién

y d) esclarecimiento.
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En el periodo de exploracion el individuo se pone al corriente de las
posibilidades y las considera. En el periodo de cristalizacion el individuo acepta las
posibles y rechaza las inadecuadas o imposibles. El periodo de eleccién es donde
el individuo toma la decision de la alternativa que tomara y seguira. El altimo periodo
es el de esclarecimiento y se refiere a la resolucion de los detalles de cédmo llevar a
cabo su eleccion.

En segundo lugar existe el periodo de instrumentacién y adaptacion, y que
abarca tres etapas adicionales: Induccion, reforma e integracion. El desarrollo de la
carrera entonces, es el del si mismo visto en relacidén con la eleccion, el ingreso y el

avance en objetivos educacionales y vocacionales.

Teorias de la eleccion vocacional basadas en las decisiones

Toma como comienzo dos caracteristicas que, segun afirman, poseen todas
las decisiones: 1) hay un individuo que debe tomar una decision, 2) Hay dos o mas
cursos de accion de los cuales debe elegir uno basandose en la informacién que
tiene acerca de ellos. La estrategia utilizada para considerar y elegir posibles cursos
de accion. Estan comprendidos tres pasos: 1) la estimacién de las probabilidades
de éxito asociadas con los resultados de los posibles cursos de accion 2) La
conveniencia de estos resultados determinada por el sistema de valores del
individuo y 3) La seleccion de una conducta determinada aplicando un criterio

evaluativo.

La Eleccion de Carreras Universitarias

Existen diversas teorias sobre la eleccion vocacional de carreras
universitarias que han sido disefiadas con el propdsito de explicar la manera en
como los estudiantes hacen eleccion de su opciones preferenciales a nivel
académico. Por lo que la tarea de elegir corresponde a una de las acciones mas
arduas a nivel de orientacion, donde necesariamente resulta facil, siempre y cuando
los estudiantes logren conjugar sus intereses con la alternativa educativa que
desean, sin embargo, cuando llega el momento de hacerla, se encuentra en una

serie de transformaciones llevadas a cabo por los cambios en la personalidad dados



Revista Internacional de Investigacion y Formacion Educativa Abril-Junio 2017

por la etapa de transe cargada de cambios bioldgicos y psicoldgicos, por lo que
resulta indiscutible que el proceso se torne complicado producto de la intervencion
de una serie de factores externos que tienen influencia al momento de la toma de
decisiones.

Por esta razén, la eleccion de una carrera a nivel universitario constituye
una decision de gran trascendencia para el individuo, por cuanto existe la
determinacion y la asuncion de responsabilidades que desembocaran en su
autorrealizacion personal. Dicha carga decisoria por lo general propicia ocasiona en
la mayoria de los casos que el joven no esté preparado para decidir producto entre
otras cosas de no haber recibido suficiente informacion profesional que fortalezca
su auto-concepto y disminuya la confusion entre las oportunidades educativas que
existen actualmente.

Sustentando esta exposicion se trae a mencién a Botello (2010), quien
afirma “la orientacién vocacional para la eleccion de carreras se ha ido convirtiendo
en uno de los objetivos prioritarios del sistema educativo que apuesta por la
diversidad, asi como atencion individualizada en el desarrollo de los procesos
educativos” (p. 67). Contrastando este punto de vista con los lineamientos
educativos pautados para le educacion media, se deduce la imperante necesidad
de realizar las modificaciones y adecuaciones curriculares que le permitan al
estudiante prepararse para su iniciacion profesional mediante la exploracién de las
diversas opciones educativas y académicas que ofrece el Estado.

Siguiendo a este autor, la eleccidon de carreras en Venezuela ha estado
sujeta a una serie de mecanismos cuya evaluacién ha obedecido fundamentalmente
a apreciaciones cuantitativas, en la que el estudiante a través de pruebas
vocacionales cerradas es asesorado sobre las opciones que pudiera cursar. De alli
la afirmacién acerca de la orientacidn para la eleccion de carreras, en el sentido de
que ésta debe ser una decision centralizada y minimizada a una ocasion (prueba
vocacional), sino que debe ser un proceso de guia, asesoria y ofrecimiento de
sugerencias al estudiante, donde pueda valorar sus apreciaciones reales. Esta
realidad deja por sentado el deber ser de la Educacion Media en Venezuela al

atribuirle la responsabilidad a los docentes de implementar programas de
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orientacion vocacional en los centros educativos, con el propésito de que los
estudiantes logren valorar, ajustar y adecuar sus intereses, aptitudes y rendimiento
a las opciones académicas y profesionales impartidas en el pais.

En esta misma linea de pensamiento, Chacon (2003), indica que en octubre
de 1999 el Consejo Nacional de Universidades (CNU) resef6 “la urgente necesidad
de operacionalizar la orientacion vocacional en la Educacion Media, con el objetivo
de encaminar al estudiante hacia el fortalecimiento de sus intereses y el descarte
de simples afecciones que no corresponden a las preferencias vocacionales reales”
(p. 54). Este autor incluye como parte de la problematica, la dificultad para ubicar al
contingente de jovenes egresados de la educacién media general en la educacion
profesional y su posterior ingreso en el campo laboral, ello debido a la creciente
inconsistencia vocacional de los estudiantes que estan egresando de la educacion
media sin la claridad necesaria como para elegir oportunamente las carreras a
cursar.

Fundados en la exposicion de cada uno de los autores en mencion, se
puede asumir que el desarrollo de la orientacién vocacional debe ser una de las
actividades cumbres a realizar en las diversas etapas y niveles de la educacion
venezolana, es por ello que se considera oportuno ofrecer a través de la presente
investigacién una serie de instrucciones y estrategias que los estudiantes de la
educacion media general de la Unidad Educativa Colegio Fe y Alegria, puedan
utilizar para asesorar a los estudiantes que se encuentran en una etapa decisiva,
colmada de cambios y de desequilibrios emocionales y afectivos, donde se
considera preciso encaminar sus preferencias para lograr forjar condiciones de
identidad que los encaminen efectivamente hacia la consecucién de sus proyectos

tanto académicos como de vida.

Disefio metodoldgico
El presente estudio se clasifica segun su método como una investigacion
descriptiva con disefio no experimental, pues se sometieron a estudio las

particularidades de la poblacion en relacion con sus preferencias vocacionales.
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(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010; Tamayo y Tamayo, 2000). El estudio
planteado siguio las siguientes fases expuestas por los autores en mencion, quienes
pautan lo siguiente:

Diagnostico. Para la obtencion de datos, se realizo un diagndstico se aplico
como instrumento de medicion el cuestionario, conformado por tres alternativas de
respuesta Siempre, Casi Siempre y Nunca. El mismo tuvo como proposito la
comprension de nociones, ventajas, aportes y dindmica seguida en su institucion en
cuanto a la orientacion vocacional para la eleccidon de sus preferencias profesionales
y académicas (Holland, 1990). Como técnica de apoyo a la recoleccion de
informacion, se utilizé la encuesta con el proposito determinar las impresiones que
tenian los estudiantes sobre sus preferencias vocacionales, alternativas ideales y
reales, su afinidad académica (Botello, 2010). Esta se presenté estructurada
mediante items elaborados tomando como base los objetivos del estudio (Bernal,
2010).

Disefio del Plan Vocacional. Tuvo como objetivo evaluar y ofrecer
asesoramiento en el proceso de seleccidon y toma de decisiones segun el nivel de
madurez de cada uno de los grados ofertados por la institucién de educacion media
objeto de estudio, involucrando las areas y factores que estuvieron interfiriendo de
manera significativa en los procesos de decisiébn académico-profesionales acordes
con las necesidades.

Determinar la Factibilidad del Plan en sus diversas dimensiones. Se
realiz6 un estudio de factibilidad que permitié insertar dentro de la estructura
institucional el plan de orientacion vocacional, la misma de llevo a cabo de la
siguiente manera:

a) Factibilidad Técnica. Para la elaboracién del Programa de Orientacion
Vocacional dirigido a los Estudiantes de la Unidad Educativa Colegio Fe y Alegria,
se conto con dos especialistas calificados en el area de Psicologia y de Orientacion
Educativa adscritos al Servicio de Orientacion, asi como también del personal
docente de la institucion.

b) Factibilidad Educativa. El plan de orientacién presentado se puso a

disposicion del personal docente de un conjunto de herramientas de atencion,
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asesoramiento y actualizacion cuyo objetivo no es mas que contribuir con un
beneficio pleno, tanto para la institucion en general, como para la comunidad
escolar, por cuanto les ayudo a crecer como persona y profesionalmente,
facilitandole, a la vez, mecanismos que le permitan una mejor y mayor posibilidad
de desarrollo integral, asi como poder realizar una acertada decision vocacional.

c) La Factibilidad Social. La labor de disefar la presente propuesta desde
la dimensidn social, consistié en la construccion de condiciones oportunas mediante
el surgimiento de un ambiente de comprension y empatia propicio en el cual los
individuos involucrados decidan participar en el proceso de eleccion de carreras
universitarias fundados en los aportes de asesorias vocacionales que encaminen la
asuncion de decisiones acertadas.

d) La Factibilidad Legal. El disefio de esta propuesta se fundamento en lo
pautado en la Constitucién Nacional y de la Ley Organica de Educacion. En ambos
instrumentos legales se plantea la obligatoriedad de la educacion como un derecho
social y la importancia que tiene para el Estado el proceso educativo en el desarrollo
integral del individuo, tomando en consideracién, para su mejor desarrollo, su

aptitud vocacional.

Evaluacion del Plan

Esta fase se realiz6 mediante la presentacion de la propuesta a la planta
profesoral de la Unidad Educativa Colegio Fe y Alegria, quienes evaluaron el disefio
del plan de orientacién vocacional y su correspondencia con el contexto y poblacién
a intervenir; para ello se realiz6 una reunién con el personal docente, psicologos y
orientadores, a los cuales se les present6 un instrumento de evaluacién con
expertos, quienes se encargaron de realizar las respectivas adecuaciones y
acomodos que los docentes consideraron oportuno mejorar o incluir en la propuesta

presentada.

Poblacion y muestra
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La poblacion seleccionada para este estudio estuvo constituida por 384
estudiantes cursantes de educacion media general durante el periodo escolar 2012-
2013, en la Unidad Educativa Colegio Fe y Alegria. De los 384 estudiantes que
conforman la poblacién se selecciona la muestra por procedimiento del muestreo
probabilistico al azar con la finalidad que esta sea representativa. Para obtener el
25% se aplicé una regla de tres simple que arroj6 como resultado una muestra de
96 estudiantes de ambos sexos.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Como se describié anteriormente, para efectos de esta investigacion se
utilizé la encuesta como técnica. Con respecto al instrumento también detallado
arriba, obedecio a un cuestionario estructurado mediante una escala de estimacion
con 3 alternativas de respuesta (S), (CS), (N); contentivos de 16 items cada uno,

dirigidos a los estudiantes de la muestra.

Validez y confiabilidad del instrumento.

En atencién a la validacion de criterio, contenido y estructura del
instrumento (cuestionario) que permitird su aplicaciéon, se conté con la revision
sistemética de juicio de cinco expertos, especialistas en orientacion, psicologia y
trabajo social del departamento de atencion al estudiante de la Universidad de Los
Andes y del Programa Vocacional Fray Juan Ramos de Lora. Los resultados
obtenidos fueron sometidos a la valoracién estadistica, especificamente el
coeficiente de proporcion de rango (CPR) que arrojé como resultado 0.96. Se aplicd
la formula de confiabilidad de Alfa de Crombach, cuyo resultado fue 0.97.

Anélisis de los resultados

Antes de iniciar este apartado, conviene aclarar que este articulo solo
reporta los resultados del diagnodstico arrojado luego de la aplicacion de un
cuestionario y una encuesta sobre las percepciones, impresiones, ventajas y

dindmica seguida en los procesos de orientacidon vocacional para eleccién de
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carreras en el Colegio Fe y Alegria. El mismo arrojé una serie de conclusiones de

radical importancia que valen considerar en las siguientes expresiones:

Tabla 1
¢, Recibes orientacién vocacional planificada por parte del orientador de tu

colegio?

Opciones Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 16 16.7

A veces 20 20,8

Nunca 60 62,5

Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador. Planificacién/Autonomia.

Los resultados obtenidos demuestran que de 96 encuestados, el 16,7%
expresan gue reciben orientacién vocacional por parte del orientador, en cambio el
20,8% expresan que reciben a veces; sin embargo el 62,5% expresan que nunca
reciben orientacion vocacional por parte del orientador. De lo expuesto
anteriormente se puede inferir que la mayor parte de los estudiantes no reciben
orientacion vocacional por parte del orientador lo que viene a generar estados de
confusién de orden emocional y decisional al momento de optar por una o varias
carreras entre la gama ofertada por las universidades. Al respecto este resultado
permite valorar la deficiencia que existe en atencién a la orientacion vocacion pese
a que el Sistema Educativo Bolivariano (2007) crea el espacio para tal atencién
cuando expresa la educacion media segun lo plantea la propuesta en mencién debe
obedecer a un conglomerado de aspectos entre los cuales se destacan “cambios
en las préacticas pedagégicas con tendencia mas significativa, innovadora vy

entretenida, para lograr en los estudiantes un aprendizaje significativo” (p. 17).
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Tabla 2
¢ Participas en actividades referentes a Orientacion Vocacional y su mundo

laboral?

Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 04 04

A veces 14 15

Nunca 78 81

Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador. Informacién/ Mundo laboral.

Se observa a través de los datos obtenidos de los 96 estudiantes
encuestados el 4% participan en actividades referentes a orientacion vocacional, el
15% lo hace a veces; y el 81% nunca participa. Se demuestra con el analisis
porcentual de los datos obtenidos que los estudiantes no participan en las
actividades referentes a orientacién vocacional y que se traduce en dos aspectos
de capital importancia, uno no sentirse empoderado de la necesidad de estar
informado y claro en la materia y dos la ausencia de plan de vida que incluyan el
futuro profesional. Este resultado esta en concordancia con lo expresado por
Bisquerra (1997), pues segun el autor “el estudiante debe buscar informacién sobre
todas las carreras que le despierten interés y averiguar cuales son las casas de
estudio que las dictan.” (p. 102). De lograrse este aspecto el vacio de informacion
respecto al mundo laborar seria minimizado y la eleccién de carrera seria idoneo en

lugar errado.

Tabla 3
¢ Recibes informacién sobre las carreras universitarias que se ofrecen a nivel

nacional y los Roles ocupacionales?

Opcion Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 0 0

A veces 16 16

Nunca 80 84

Total 96 100,0
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Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador. Informacién/ Roles ocupacionales

Segun los resultados obtenidos demuestran que el 16% de los estudiantes
a veces reciben informacion acerca de las menciones que ofrece a nivel nacional y
el 84% no recibe informacion, todo ello viene a aumentar la desinformacion pese a
la amplia posibilidad que tienen los estudiantes de acceder a material de primera
mano que el sistema educativo venezolano otorga, ello se entiende como desinterés
aumentado. Con la respuesta obtenida se entiende que la expresion de los
contenidos de los roles ocupacionales y la personalidad a través del desemperio de
un rol segun Barroso (1995), es “mas marcada, auténtica y menos indirecta en la
medida en que el mismo esta en la parte mas alta de la jerarquia” (p. 21), es decir,
en la medida en que es mas significativo para el individuo y ocupa un lugar central
dentro del sistema, pudiendo expresar la existencia de una unidad subjetiva de

desarrollo o disfuncional segun el caso.

Tabla 4

¢Considera que es necesaria la Orientacion Vocacional basada en los Roles
relacionados con laviday la carrera para la eleccion de una opcion educativa
universitaria?

Opcibdn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 72 75

A veces 12 12,5

Nunca 12 12,5

Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador. Informacién/ Roles relacionados con la vida y la carrera

Se observa a través de los resultados obtenidos, que el 75% de los
estudiantes encuestados considera necesaria la orientacion vocacional, en cambio
el 12,5% a veces la considera necesaria y el otro 12,5% considera que nunca es
necesaria. Segun el analisis porcentual de los datos obtenidos se puede notar, que

si se considera la orientacion vocacional para la eleccion de una opcion de
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educacion superior. Este resultado deja observar que aun cuando no buscan
informacion respecto a las carreras universitarias, reconocen que es una necesidad
prima a la cual deben acudir para adecuar las decisiones. Como lo ha planteado
Barroso (1995), cuando expresa “se define como la extension de la universidad y
de todos sus relacion sustantivos a la sociedad, con el fin de formar profesionales
integrales” (p. 26), lo que supone un sélido empleo, que debe tener como plataforma
una amplia cultura socio humanistica, que le permita desarrollar capacidades para

defender con argumentos propios en el campo de las idea.

Tabla 5
¢ Te sientes en capacidad para Indagar la profesién a seguir a nivel
universitario?

Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 16 16,7

A veces 20 20,8

Nunca 60 62,5

Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador. Exploracion/ Indagacion.

Se puede observar segun los resultados obtenidos que el 16.7% eligen sélo
la opcion educativa universitaria, oficio o profesion de los estudios a seguir, el 20.8%
a veces eligen solo y el 62.5% nunca eligen solo. Esta desproporcion del resultado
indica el desconocimiento y vacio de madurez vocacional que presentan los
encuestados que sumado a los resultados de los items anteriores arroja un perfil
débil en cuanto a la seleccion adecuada de carreras universitarias. Sin lugar a
dudas, cualquier mala eleccién tendra como consecuencia una pérdida de tiempo
innecesaria. Para ello, es fundamental segun Barroso (1995), que se tenga en
cuenta algunos aspectos para obtener el mayor de los éxitos en el aspecto
académico: las decisiones importantes no se toman de un dia para el otro. Hay
muchas cosas que pensar y reflexionar. Es cierto que la ansiedad crece, pero se

debe tranquilizar y tomar el tiempo prudencial para analizar la informacion de una
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manera amplia. Averiguar cuales son las carreras, ocupaciones, etc., lleva su tiempo

y es necesario hacerlo en forma organizada, sistematica.

Tabla 6
¢ Consideraste tus habilidades y destrezas para participar de la seleccién la
opcién académica a estudiar?

Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 10 10

A veces 16 17

Nunca 70 73

Total 96 100,0

Nota: Distribucién porcentual de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador. Exploracién/ Participacion.

Segun los resultados, se puede evidenciar que el 10% de los estudiantes
encuestados consideran sus habilidades y destrezas para decidir la mencién a
estudiar, el 17% a veces la consideran para decidir y el 73% nunca consideran sus
habilidades y destrezas para decidir la opcion a estudiar. Esta informacion permite
conocer que es estudiante no solo desconoce las vias para madurar
vocacionalmente si no que se desconoce a si mismo como ser humano y no alcanza
los niveles minimos de autorrealizacién. Segun Barroso (1995), los Intereses y
gustos personales, el pensar cuales son las actividades que mas interesan es
también una cuestion a privilegiar durante la deliberacion que precede a la decision.
No se debe olvidar que esta planteando una eleccién para el futuro y lo que decida

lo acompafiara durante toda la vida.

Tabla 7
¢Influyen tus padres en tl escogencia vocacional?
Opcidn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 70 73
A veces 16 17
Nunca 10 10
Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador: Orientacion Realista/ Autoconocimiento.
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Segun los resultados, la influencia de los padres en la eleccion vocacional
siempre es de un 73%, a veces un 17% y nunca el 10%. Como es de notar segun
el analisis porcentual de los datos obtenidos, se puede inferir que los padres influyen
en la eleccion vocacional de sus hijos. De ello se puede deducir ademas, que la
eleccion vocacional se inicia a tempranas experiencias psico-sociales del sujeto en
su entorno familiar tratando de encontrarlo en la formacion de necesidades que
tenga el individuo y una predisposicion innata que se combina con sus experiencias
infantiles y asi influir en la seleccidon de una vocacion, ello en concordancia con lo
expresado por Alvarez (2005), cuando plantea que “Padres y madres han de
fomentar un ambiente familiar que favorezca el proceso de toma de decisiones de
sus hijos, mostrando actitud dialogante, interés por todas sus cosas, fomentando la
confianza en si mismos y en sus propias posibilidades, poniendo a su disposicion

los recursos y condiciones necesarios, entre otras” (p. 85).

Tabla 8

¢Ante las alternativas, Influyen tus amigos en tl escogencia vocacional?
Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 60 63

A veces 28 29
Nunca 08 08
Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador: Orientacion Realista/ Realismo ante las alternativas

Segun los 96 encuestados, la influencia de los amigos en la eleccion
vocacional siempre es de un 63%, a veces de un 29%, y nunca de un 8%. Se puede
inferir, segun analisis porcentual de los datos obtenidos, que los amigos influyen en
la eleccion vocacional a tal punto que siendo extrafios ante el futuro universitario
gue les espera, participan directamente en las decisiones con el agregado de
aumentar el margen de error y fracaso profesional. Como lo plantea Super (1998),

al expresar que entre mas contacto con “con diferentes personas, viajes donde
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pueden interactuar con miembros de diversas culturas, tareas hogarefias que
inciden en la formacion de habitos de trabajo, finalmente las condiciones
socioecondémicas de la familia afectan el tipo de juego y actividades recreativas y la
forma en que empleen el tiempo sobre los nifios y jovenes...” (p. 98) mayor sera la

forma de apreciar alternativas al momento de seleccionar carreras.

Tabla 9

¢ Tu situacion econdmica Influye en la escogencia vocacional?
Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 72 75

A veces 12 12,5
Nunca 12 12,5
Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador: Orientacién Realista/ Disponibilidad de Recursos Econémicos.

Segun los 96 encuestados, la situacién econdémica influye siempre en la
eleccion vocacional en un 75%, en un 12,5% a veces y en un 12,5% nunca. Se
puede inferir, segun el andlisis porcentual de los datos obtenidos, que la situacion
econOmica influye en la eleccion vocacional por lo cual se considera un factor
importante aumentando el factor de no continuidad en el subsistema de educacion
superior, ello se ha de entender como un fracaso para la nacién. Busot (1995),
interpreta al respecto que “en el area econdémico la comunicacion en cuanto al apoyo
financiero, la posibilidad de encontrar financiamiento para los estudios superiores
deben ser claros y directos para evitar la caida de los proyectos académicos por
falta de solvencia econdmica” (p. 168). Es importante acotar que el estado ha
desarrollados politicas de insercidn universitaria con programas de gratuidad y
aumento de becas pero los estudiantes sigue sin verse llamados por esas casas de

estudio superior no tradicionales.
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Tabla 10
¢El medio en el cual te desenvuelves, te brinda las oportunidades de estudio?
Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 80 83
A veces 12 12,5
Nunca 04 4.5
Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador: Motivacién/ Ausencia de interés académico-profesional

Se observa, a través de los datos obtenidos, que de los 96 encuestados, el
83% siempre el medio en el cual se desenvuelve le brinda las oportunidades de
estudio; en cambio al 12,5% a veces y al 4,5% nunca. Se observa, segun el analisis
porcentual de los datos obtenidos, que el medio les brinda las oportunidades de
estudio. Referido a este resultado se ha de entender que el contexto que vivencia
el estudiante es una fortaleza que se ve disminuida por otros factores ya
considerados en las interpretaciones anteriores. Al respecto Fuentes (1998) explica
que la dimension formativa es entendida como la expresion del movimiento del
proceso de orientacién vocacional pedagogica a partir de la relacion dialéctica entre
las configuraciones diagndstico, objetivo, y método... Por lo que se asume el

caracter integrador y sistematico del diagnéstico como eje central del mismo.

Tabla 11
¢, Se te presentan dificultades al momento de hacer tu escogencia vocacional?
Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 78 81
A veces 14 15
Nunca 04 04
Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador: Indecision/ Dificultad para tomar decisiones
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Los resultados obtenidos demuestran que de 96 encuestados, el 81%
presento dificultad en la eleccion vocacional, el 15% a veces y el 04% nunca. Se
puede inferir, a través del analisis porcentual de los datos obtenidos, que se
presenta dificultad en la eleccién vocacional por dos de tres razones: una por
desconocimiento, dos por desinterés sumado a la ya explicada influencia externa,
como mitos y falsas creencias. Como lo planteé Super (1998), “Pensar que solo
existe vocacion para determinada carrera, conocerse poco, dejarse llevar por la
familia. Muchos jovenes basan su decision en darles gusto a sus padres o eligen

por oposicion” (p. 67).

Tabla 12

¢, Se te hace facil consultar con tus profesores y orientadores?
Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 10 10
A veces 16 17
Nunca 70 73
Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador: Conflictos Externos/ Preferencias individuales y de otros.

De acuerdo a los resultados obtenidos, de un total de 96 estudiantes
encuestados, al 10% se le hace facil consultar con sus profesores, mientras que al
17% a veces se le hace facil consultar; sin embargo, al 73% nunca se le hace facil
consultar con sus profesores, por lo que infiere que un alto porcentaje de
estudiantes no consultan a sus profesores. De ello se deduce un miedo a ser
cuestionado, la escasa significaciéon que los adultos le representan en materia de
seleccién de carreras y el factor tiempo por ser limitado al desarrollo de contenidos
de materia. Esto se configura con lo expresado por Gonzalez (1993), cuando aclara
que hay otros factores mas referenciales desde el exterior que mueven las

decisiones de los sujetos como “Casuales o fortuitos, Las leyes de la oferta y la
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demanda, Las costumbres e instituciones de la sociedad y los roles profesionales y

los medios de comunicacién” (p. 9) entre otros.

Tabla 13
¢Comunicas tus interés por una o varias opciones académicas universitarias
y no sabes cuél elegir?

Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 04 4,5

A veces 12 12,5

Nunca 80 83

Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador: Toma de decisiones/ Conocimiento.

El 83% de los estudiantes encuestados expreso no tener interés por una
opcién en particular. Este resultado demuestra la importancia de la orientacion
vocacional a nivel de educacién media general. El resultado de este item viene a
reafirmar la baja autoestima, inmadurez vocacional y el consecuente desinterés por
parte de padres, docentes y estudiantes en materia de seleccion de carrera. Al
respecto Super (1998),“la orientacion vocacional pretende el estudio de los
intereses individuales que orientan la eleccion de un oficio en los adolescentes, él
toma en cuenta la influencia que ejercen los factores individuales y los factores del
medio ambiente en la conformacion de dichos intereses” (p. 60), ademas de las
influencias contextuales que le rodean, a fin de generar un ambiente propicio para

gue el estudiante asuma la responsabilidad de tomar la decision.

Tabla 14
¢ Te brinda el docente informacidon que te permitan asumir responsabilidades?
Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 10 10
A veces 16 17
Nunca 70 73
Total 96 100,0
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Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador: Madurez/ Ayudar a asumir responsabilidades.

De los 96 estudiantes encuestados, al 10% el docente les brinda
informacion que le permita su autoconocimiento, al 17% a veces y al 73% nunca le
brinda informacion. Se infiere de los resultados obtenidos que muy poco los
docentes le brindan informacién a los estudiantes que le permitan su
autoconocimiento. En linea con el item anterior los docentes como adultos
significativos que deben ser para los estudiantes no estan dando espacio para crear
vinculos de apreciacion en cuanto a la realidad universitaria y sus carreras. Segun
Castellano (2010), “...el grado de desarrollo vocacional alcanzado por un individuo
en un momento preciso de su vida. También permite saber hasta qué punto un joven
estd cumpliendo con las tareas evolutivas de su edad...” (p. 5). Esto indica que la
madurez vocacional es el resultado de un proceso personal que el individuo vive, y
en el cual inciden factores y oportunidades que hacen que algunos jévenes sean
mas maduros vocacionalmente, mas seguros de si mismos, con un mayor
autoconocimiento de sus potencialidades y haciéndoles mas realistas en cuanto a

la eleccién de carreras.

Tabla 15

¢Te brinda el la institucion informacion que te permita Identificar las
opciones?

Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)

Siempre 74 77

A veces 16 17

Nunca 06 06

Total 96 100,0

Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador: Escogencia de alternativas/ Identificacion las opciones.

De los 96 estudiantes encuestados al 77% consideran que la institucién
siempre les facilita informacién para la toma de decisiones vocacionales, al 17% a

veces se la facilita y al 06% nunca se la facilita. Se infiere por los resultados
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obtenidos, que los representantes no facilitan la toma de decision vocacional. Ello
permite recalcar que el papel de la institucién en esta materia es fundamental y
requiere aumentar su protagonismo en bien de sus egresados y el perfil que desea
lograr. Como lo refleja Alvarez (2005) al sefialar tres principios fundamentales de la

orientacion académico-profesional: la prevencion, el desarrollo y la intervencion.

Tabla 16
¢, Organiza el orientador actividades extra-escolares para motivarte hacia una
acertada eleccion vocacional?

Opciodn Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 16 17

A veces 12 12,5

Nunca 68 70,5

Total 96 100,0

Nota: Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los Estudiantes para el
Indicador: Escogencia de alternativas/ Eleccion

Los resultados obtenidos demuestran que de los 96 estudiantes
encuestados, el 70.5% considera que nunca sus docentes organizan actividades
que los motiven hacia una acertada eleccién vocacional. Se considera de gravedad
este resultado por cuanto el apoyo vocacional es una directriz fundamental del
docente hacia sus estudiantes. Este apaciguamiento trae como consecuencia el
incremento del fracaso escolar, la desercién y la baja calidad de vida que pueda
alcanzar un estudiante que no es atendido vocacionalmente por su orientador, lo
gue se sustenta con lo referido por Busot (1995), al afirmar que “cualquier sistema
psicolégico que se esfuerce por obtener una explicacion de la conducta en términos
de motivos o impulsos o que describe un proceso psicolégico que esta cambiando

0 que esta causando cambio” (p. 66).

Descripcién de la propuesta
Estudiantes, orientadores y docentes que se ven comprometidos en ayudar

a tomar decisiones al momento de la seleccion entre multiples ideas y opciones,
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ellos sucede por la presencia de factores que incrementan estados de estrés y
ansiedad como son el desconocimiento de las carreras, presion de la familia y
consejos basados en experiencias de los adultos sobre qué y donde estudiar. Es
por ello que la presente investigacion aporta planes de solucion a corto y mediano
plazo incluyen la autoayuda, la orientacion vocacional entre iguales y la toma de
decisiones basada en factores asertivos y positivos para que los jovenes que
aspiren continuar estudios superiores encuentren fuentes informativas y estrategias
a su alcance que aclaren con certeza los elementos a considerar para elecciones
de casa de estudio y carreras segun sus habilidades e inclinaciones.

Por otro lado esta propuesta supone el compromiso por parte de los
estudiantes de autoayudarse a conocer lo mas posible el tema de opciones en la
prosecucion de estudios superiores contribuyendo asi, a mejorar la calidad en las
decisiones y fortalecer la autoestima y las conductas de los estudiantes. Desde el
punto de vista tedrico contribuye con el esclarecimiento de los factores emocionales
y psicologicos que padecen la mayoria de los estudiantes ante la seleccion de
carreras universitarias, facilitando autoreconocer qué esta pasando en su mente
frente a situaciones que lo estresan, confunden y distraen. Conocer las reacciones
emocionales permite a los jovenes enfrentarlas con madurez y evitar que los afecte
fuertemente. Dentro de las actividades pautadas para la intervencion vocacional, se

encuentran:

Actividad N° 01: Sensibilizar a los participantes estableciendo los acuerdos viables
en materia de madurez vocacional. Para ello se utilizara la estrategia Historia de
vida: “Qué deseo para mi”. Contenidos: ¢Qué es vocacién? La importancia de
descubrir sus intereses y actitudes. La motivacion como un medio para descubrir la
vocacion. El autoconocimiento y el desarrollo personal. Evaluacion, Registro
Anecdodtico, Motivacion sobre el tema, sugerencias, participacion, vivencias,

respuestas positivas 0 negativas para participar espontanea en la propuesta.

Actividad N° 02: Sensibilizar de los participantes estableciendo los acuerdos

viables en materia de madurez vocacional. Estrategia Video-Foro: Las profesiones
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de los personajes de dibujos animados como los Simpsons. Contenidos, la
orientacién vocacional y sus aportes a la integracion de valores, intereses y
aptitudes. El desarrollo de la personalidad y las ocupaciones profesionales.
Evaluacion, Registro anecdadtico, Motivacion sobre el tema sugerencias.

Actividad N° 03: Reflexionar sobre la importancia de la autoformacion en el
conocimiento de las carreras universitarias. Estrategia: Rolling Play. Contenidos,
Alternativas de estudio ofertadas a nivel regional. La toma de decisiones y las
preferencias vocacionales. Las potencialidades y fortalezas como aspectos para la
eleccion de alternativas académicas. Evaluacion, Registro Anecddético con lluvia de

ideas.

Actividad N° 04: Reflexionar por medio de juegos de roles donde se muestre la
relevancia de manejar conocimientos sobre las carreras universitarias. Estrategia,
mimos para reconocer las profesiones. Contenidos, Las profesiones tradicionales y
no tradicionales. Desempefio de las profesiones. Perfil de carreras. Habitos de
trabajos segun las carreras. Etica de las profesiones. Evaluacion, registro

anecdotico, elaboracion de mapa mental en grupos.

Actividad N° 05: Formar a través de aplicacion de talleres en el manejo de las TIC
respecto a la seleccibn de carreras. Estrategia Blogger. Contenidos, La
investigacién en la Web. Oportunidades de estudio superior. Formas de seleccion e

ingreso. Oportunidades laborales. Evaluacion, registro anecddético.

Actividad N°06: Formar a través de aplicacién de talleres en el manejo de la
informacion respecto a la seleccibn de carreras. Estrategia Expo-carrera.
Contenidos, procesos OPSU, proceso PINA, convenios. Evaluacién, registro

anecdotico.

Actividad N° 07: Orientar con la aplicacion de acciones no convencionales el
reconocimiento de habitos y destrezas previas a la seleccion de carreras

universitarias. Estrategia reto al conocimiento. Contenidos, habitos de estudio.
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Destrezas motoras, intelectuales, artisticas, cientificas y las carreras. Auto-
conocimiento. Desempefio. Habilidades personales. Evaluacion, registro

anecdotico.

Actividad N°08: Construir el proyecto de vida, a fin de que los estudiantes
desarrollen e identifiquen sus actitudes y aptitudes que les permita el ubicarse en el
area vocacional y profesional. Estrategia Monologo/Viaje al futuro. Contenido, El
proyecto de vida y su importancia. El entorno y el crecimiento de la persona.

Evaluacion, registro anecdotico.

Conclusiones

Como parte de las reflexiones derivadas de este estudio, se puede precisar
la confirmacion de gran parte de los estudios que han intentado aproximarse a la
comprensiéon de la dinAmica seguida en cuanto a la orientacion vocacional en
Venezuela, es decir, que la realidad objeto de estudio demuestra entre otros
aspectos que los jovenes proximos a cursar estudios universitarios, requieren
atencion especializada desde afios anteriores como una manera de atender y de
acompafiar sistematicamente su proceso de eleccién vocacional. En atencion a los
hallazgos derivados de esta investigacion, se pudieron deducir las siguientes
aproximaciones:

El poco conocimiento de las capacidades y habilidades, asi como la escasa
claridad en los intereses y preferencias vocacionales, representan indiscutiblemente
aspectos gque derivan en una orientacion vocacional con amplias posibilidades a la
eleccion errada de alternativas profesionales. Por ello, los jévenes desde los
primeros afios de educacion media general, deben contar con espacios educativos
que les permitan conocer y desarrollar una vision a futuro y, por ende, precisar
aguellas opciones que se acerquen a sus preferencias reales.

El conocimiento del mundo laboral representa una variable de singular
importancia dentro de los procesos de eleccion vocacional a los que se ven
expuestos los jovenes, puesto que posibilita el actuar con mayor estabilidad y

mantenerse coherentes en cuanto a la eleccion de carrera. Aunado a ello, favorece
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la seleccion y toma de decisiones de los estudios consistentes y en correspondencia
con su personalidad, con sus intereses, habilidades, valores.

A la luz de la teoria de J. Holland, la orientacion vocacional en estudiantes
de educacion debe ser vista en funcion de los siguientes postulados: 1) Existen seis
tipos de ambientes ocupacionales, 2) cada persona posee una jerarquia que lo
impulsa hacia uno de esos ambientes o medios profesionales, 3) toda persona
posee una jerarquizacion de niveles que le impulsa hacia un determinado nivel de
eleccion vocacional y 4) estas jerarquias estan mediatizadas por el conocimiento de
si mismo y el de las profesiones. Rodriguez (2012) concluye que la teoria de J.
Holland predice que la mayoria de los individuos de una sociedad occidental pueden
ser estimados como dentro de uno de los seis tipos de personalidad presentados y
gue todos vivimos y trabajamos en ambientes paralelos a ellos.

Un factor determinante al momento de elegir alternativas de estudio a nivel
universitario, lo representa la condicion socio-econémica. En el contexto objeto de
este estudio, se pudo precisar que la mayoria supeditaba su elecciébn a la
disponibilidad financiera de sus padres, lo que determinaba la eleccion de opciones
educativas cercanas al lugar de residencia sin dejar de atender la moderaciéon en
cuanto a costos y gastos para cursar la carrera universitaria. En atencion a esta
apreciacion es oportuno indicar la necesidad de ofrecer asesoria a la comunidad
educativa (padres, docentes y estudiantes) sobre las variables que inciden en el
desemperio profesional y ocupacional de cualquier egresado de cualquier casa de
estudios universitarios.

En cuanto a las impresiones sobre la importancia de la orientacion
vocacional, los estudiantes del Colegio Fe y Alegria manifestaron la necesidad de
realizar actividades y simulacros que permitan la obtencion de informacion acerca
de las ofertas académicas nacionales; aunado a ello, es imperiosa la creacién de
actividades de exploracion que favorezcan el descubrimiento de habilidades,
aptitudes y posibles competencias para el trabajo como condiciones fundamentales
para definir intereses, oportunidades y fortalecer la madurez vocacional.

Finalmente, es preciso indicar que el rol del orientador como especialista

encargado de promover un desarrollo vocacional, debe encausar sus acciones
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hacia la generacion de actividades sistematicas de exploraciéon en las que el
adolescente consiga dilucidar la correspondencia de su personalidad, habilidades
y capacidades con sus preferencias académicas y profesionales a fin de conseguir
mayor claridad sobre el mundo laboral, asi como de los espacios académicos y

exigencias propias de cada carrera universitaria.
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