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INTRODUCCION
La bisqueda de estrategias que nos ayudara a ol comité a poder conocer situaciones en las que ha sido
presente la desigualdad de género en nuestra institucién y como comité estamos comprometidos a
identificar, accionar y procurar que esto no se siga presentando dentro de la institucidn educativa, por lo que
decidimos el implementar estrategias que nos pudieran ayudar a conseguir estos datos por lo que supusimaos

que las ideas y experiencias propias del cuerpo estudiantil de la institucién nos podrian ayudar & conocer
todas las situaciones que estdn fuera de las que conocemos, por lo que nos hizo llegar a la estrategia de
realizar encuestas, pero creiamos que el realizar encuestas cra efectiva pero poca llamativa para los docentes
en formacién y esto nos hizo llegar a la estrategia del chismografo, ya que es algo mds acorde a la poblacién
de la ENSFA que ¢s de entre los 1836 aftos, gencrando un gran interés en este mismo y asl nos ayudo a el
comité a poder reconocer y accionar sobre todas estas situaciones expresadas en el chismografo.

QBJETIVOS
+ Conocer laz experiencies del cuerpo estudiantil ants la desigualdad de genero.
» Vizibilizar las situaciones de dezigualded de genezo dentzo de le institucion.
+ Utilizar el obizmogzefo como metodo de indagecion y panorama del zentix de loz normelistas

+ Genezar estzategia: innovedoza: que no: ayude como comite & zer conscientes de zituaciones que suceden
dentro de la ENSFA.

MARCO TEORICO

[a desigualdad de género en el dmbito educativo ha sido muy estudiado debido a
el gran impacto en el desenvolvimicento académico dentro de las instituciones
educativas, este marco tedrica aborda las teorfas y estudios sobre la desigualdad
de género, dando un contexto para la presente investigacidn.

La desigualdad de género se refiere a la diferencias entre oportunidades y tratamientos entre hombres y
mujeres por numerosos estereatipos de género.

En ¢l cantexto educativo, la desigualdad puede manifestarse en diversas formas, incluyendo diferencias entre
docentes, oportunidades y expectativas de desempefio basadas en el género.

Estudios recientes, como los de Smith (2018) y Johnson {2019), han identificado maltiples factores que
contribuyen a la desigualdad de género en instituciones educativas. Smith destaca la influencia de los
estereotipos de género en las interacciones en el aula, mientras que Johnson subraya ia disparidad en el acceso
a recursos educativos entre estudiantes masculinos y femeninos.

Las teorias 0 modelos relevantes son la teorfa del techa de eristal, que fue propuesta por Morrison y Von Glinow
(1990), esta teoria es muy buena ya que sugiere que existen barreras invisibles que impiden que las mujeres
alcancen niveles altos en distintas dreas incluyendo en esta la educacién.
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