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2° Congreso Internacional de Educacion Normal
» Procesos de transformacion docente para atender la diversidad étnica; hacia una
educacion inclusiva

, 6y 7 de octubre

Propdsito: Discutir los procesos de transformacion con la finalidad de compartirlos, valorarlos y proponer estrategias novedosas para la

intervencion docente y transformacion de las practicas educativas.
EJES Y TEMAS

Eje 1. Formacion para la educacion inclusiva

Eje 3. Procesos de Transformacion Docente en la formacion
inicial y continua

1.1 La formacién en el servicio y la formacion inicial docente
de los profesores indigenas en un escenario intercultural
bilingtie.

1.2. Laformacién inicial de docentes para promover practicas
de interculturalidad, inclusion, atencién a la diversidad.

1.3. Proyectos institucionales para atender la diversidad,
promover la educacion intercultural, la equidad de género, el
didlogo y la identidad étnica.

3.1. Sistematizacion, analisis y difusion de experiencias exitosas
e innovadoras, como resultado de la investigacion-accion.

3.2. Los dispositivos de evaluacion de las competencias
genéricas y profesionales, su relacion con los procesos
formativos y los procedimientos de INEE.

3.3.Tutorias académicas como apoyo y acompaiamiento en la
formacion inicial.

Eje 2. Espacios de aprendizaje incluyentes para atender la
diversidad en el aula

Eje 4. Colaboracion académica para diversificar la formacion
docente.

2.1. Las practicas educativas para acompariar a los alumnos
que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion.
2.2, Los ambientes escolares incluyentes que aceptan la
diversidad para favorecer un clima de respeto y empatia.
2.3. Las TAC para promover la autogestion, colaboracion,
solidaridad y responsabilidad.

4.1. Tendencias en las politicas y acciones educativas para
educacién inclusiva, la formacion inicial de docentes y su
desarrollo profesional. ;

4.2. Nuevas estrategias que dan cuenta de los esfuerzos para
mejorar de la formacion docente calidad educativa.
4.3.Experiencias para diversificar y enriquecer la formacion
docente en ofros contextos.

PONENCIAS

Para participar en las mesas de discusion es indispensable el envio de ponencias (investigaciones y/o experiencias sistematizadas) que
deberan de hacerse llegar por via electrénica a 2doconaresointernacionaleneco@amail.com, fecha limite el 02 de septiembre de 2016.
Debera de incluir en la portada: eje, tema, titulo de la ponencia, nombre del(os) autor(es); maximo 3, direccién de correo electrénico,
instituciéon de procedencia. Extension minima de 10 y méaximo de 20 cuartillas (tamafio carta, en letra Times New Roman, a espacio y
medio, 12 puntos), incluyendo tablas, ilustraciones y bibliografia.

Los resultados de la dictaminacién se daran a conocer a los autores mediante correo electronico. Los trabajos dictaminados
favorablemente, seran considerados para su publicacién en la revista electronica de la DGEN (ISSN en tramite).

El congreso ofrecera a los participantes

CONFERENCIAS, PANEL DE EXPERTOS, PRESENTACION DE LIBROS Y TALLERES IMPARTIDOS POR EXPERTOS DE TALLA
INTERNACIONAL

LUGAR SEDE: Escuela Normal Experimental de Colotlan, Avenida del Maestro No. 50, C.P. 46200. Colotlan, Jalisco, México.
4999920657.
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