Acuerdos firmados por los profesores que asistieron a la reunion del
Consejo Técnico Escolar de la Escuela Normal Superior Jalisco

17 AL 21 DE AGOSTO DE 2015

1. Los logros obtenidos por la comunidad de la ENSJ son evidencias de que somos profesionales
que estamos cumpliendo los desafios de la formacién inicial. Se trata de un auto reconocimiento de
los logros y los desafios que habremos de enfrentar.

2. Las academias centraran sus actividades en la produccion en torno a los contenidos y la
esfructura disciplinar de cada carrera, y en las esfrategias pedagogicas para su ensenanza y
aprendizaje, buscando una mayor pertinencia para la profesionalizacion de nuestros estudiantes.

3. Las relatorias seran uso de la academia, del jefe de carrera y del relator, y seran utilizadas para
la produccion académica y para que el area de docencia retroalimente a la academia, con el objeto
de autoevaluar los avances en las producciones académicas.

4 Se conformara un consejo editorial constituido por los jefes de carrera, Mtra. Clara Campos vy
Mtra. Edwiges Rodriguez. El consejo decidira quien es el coordinador y quién sera corrector de
estilo. Lo que acuerde el consejo editorial se sometera a decision del CTE.

5. Para que los profesores de la ENSJ puedan trabajar el Portafolio de evidencias se contara con
red alambrica en tres aulas del primer modulo y conexion inalambrica en la sala de maestros y
biblioteca.

6. Se gestionaran con las autoridades competentes los recursos para completar la red virtual ENSJ.

7. El Centro de Atencion de Estudiantes se centrara en establecer una red de apoyo para
estudiantes, a través de: Becas, tutorias, atencion a la salud y talleres culturales.

8. Mejorar y ampliar el uso del laboratorio de ciencias en colaboracién con la academia de ciencias
y el Centro de Estudios de las Ciencias y el Espacio (CECE).

9. El CECE centrara sus acciones en la divulgacion cientifica en conjunto con la academia de
Ciencias, laboratorio y el area de Extension y Difusion en los bachilleratos para convencer y atraer
alumnos y en la ENSJ para fortalecer las competencias de los estudiantes.

10. Promover la biblioteca en el turno matutino y avanzar en la instalacion y uso del arco
magnético.

11. Extension y Difusion: Posicionar a la ENSJ ante las autoridades vy la sociedad: exhibir y exaltar
los logros: ejemplos: 97 % de idoneidad de los egresados de la generacion 2011/2015, 35% de
incremento de matricula, la primer normal con Cuerpo Académico en Formacion evaluado
favorablemente por el PRODEP-5SEP, las 10 publicaciones evaluadas por pares y con ISBN, las
Redes de Investigadores Normalistas, la de Red Latinoamericana Sobre Formacion Docente, dos
Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable, el Portafolio de Evidencias, etc.

12. SEPa Inglés: continuar con el proyecto de diagnodstico, acomodo de los grupos y hacer
seguimiento para el logro del dominio de una segunda lengua.

13. Investigacion. Desarrollar la investigacion-accion sobre practicas reflexivas, apoyada con
recursos federales al Cuerpo Académico de la ENSJ.

14. Ambiente Virtual de Aprendizaje. Evaluacion y seguimiento académico y pedagdégico del uso de
la Plataforma de Evidencias. Que se incorporen a la plataforma las antologias de estudio de todas
las carreras.

15. Apoyos tecnologicos mejorara la administracion y ampliacion de la red virtual, estableciendo
condiciones y limitaciones de uso.

http:/ fwww.ensj.edu.mx/noticias/



